PROT

CUMPLIMIENTO NORMATIVO

CANAL ETICO PLAN DE IGUALDAD Y
PLAN LGTBI

Disefio e implantacion en la web del sistema interno de
informacion personalizado, elaboracion del Protocolo

de Uso del Canal y servicio de gestion externa del Apoyo en el cumplimiento en esta materia, incluyendo
mems porclel Gttt o IQUPEIR] o0 s Gt scopcon o comromiso
; ! ; ’ ’ arte de la direccion, hasta el disefo y elaboracion del
g aame asesorando al cliente en (a gestion y uso del — Blan con todos los objetivos deﬁnidos%n el mismo
canal. :

SOFTWARE CONTRpL ESQUEMA NACIONAL DE
HORARIO Y GESTION DE SEGURIDAD
AUSENCIAS Y VACACIONES

Servicio de consultoria de calidad, acompanando
a la empresa en la adopcion de todas las medidas

Nuestro software facilita la gestidén y control de A 3 : ; Lodds
presencia y ausencias de empleados en cualquier Hiena Nacionaida L necesarias para conseguir la certificacion en ENS.

., . . .., Seguridad
ubicacion, garantizando seguridad, precision 'y gun
transparencia y facilitado las labores de Recursos
Humanos.

COMPLIANCE PENAL CIBERSEGURIDAD

Consultoria en materia de ciberseguridad vy
deteccion de cualquier tipo de deficiencia en su
organizacion, que pueda afectar a la seguridad de la
informacion.  Proteccion de equipos, redes,
aplicaciones de software, etc.

Orientacion en el modelo de prevencion de delitos,
asesoramiento continuo, evaluacion de riesgos y
elaboracion del Manual de Cumplimiento Normativo y
politicas, protocolos, procedimientos y controles.

PROTECCION DE DATOS IS0 27001

Prestacion servicios de consultoria y adaptacion de la m aeglr'ncﬁfseaCeor?Slglt;éfpg%ﬁaggat%d?so?;Earﬂzg?ﬁai
pagina web a las distintas normativas que le sean de necesarias para conseguir la certificacion I1SO
aplicacion en relacion con su actividad, asi como un 27001

Delegado de Proteccion de Datos, LSSICE y Evaluacion '

de Impacto. \@/

27001

PROTOCOLOS LABORALES FORMACION

o PROTOCOLO PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL
Y/0 POR RAZON DE SEXO EN EL ENTORNO
LABORAL.

« PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA ATENCION
DEL ACOSO O LA VIOLENCIA CONTRA LAS
PERSONAS LGTBI.

« PROTOCOLO PREVENCION DEL ACOSO LABORAL

« PROTOCOLO DE DESCONEXION DIGITAL

Gran diversidad de cursos e-learning, en diferentes
materias y ambitos de la actividad empresarial y
profesional, impartidos por los mejores expertos.
Posibilidad de gestion de la bonificacion de las
acciones formativas en Fundae.

. LOPIVI
PREVENCION DE
BLANQUEO DE CAPITALES La LO 8/21 busca proteger los datos personales

de los menores en los centros educativos y de
ocio, mediante la figura del Coordinador de
Bienestar y Delgado de Proteccion de menores.
Ofrecemos apoyo en el cumplimiento mediante el
desarrollo del Protocolo de Proteccion a la
Infancia y Adolescencia frente a la Violencia, asi
como formacién especializada y un canal de
comunicacion seguro y especifico.

Cumplimiento de las obligaciones impuestas por la
LPBC, con nuestra appCodaprot. Realizacion de la
evaluacion de riesgos, la resolucién de consultas y
asesoramiento en materia de BC y la consulta de listas
de riesgo.
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